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Beitrittserklärung 

 

 

 Ich besuche nächste Saison nochmals die GKB-Hockeyschule 

 Ich trete der Nachwuchsabteilung des EHC Chur Capricorns bei (A-Lizenz) 

 Ich trete der Nachwuchsabteilung des EHC Chur Capricorns bei (B-Lizenz) 

 

 

Persönliche Daten 

 

Spieler/in: 

 
Name  ..........................................  Vorname  ......................................  

 

Adresse  ..........................................  PLZ/Ort  ......................................  

 

Geburtsdatum  ..........................................  Telefon Privat  ......................................  

 

Handy   ..........................................  Nationalität  ......................................  

 

E-Mail  ..........................................  

 

Schüler/in:  

 
Schulhaus  ..........................................  Lehrer/in  ......................................  

 

Berufstätige/r:  

 
Arbeitgeber/in  ..........................................  Vorgesetzte/r  ......................................  
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Gesetzliche Vertreter/in: 

 
Name Vater   ..........................................  Vorname Vater  ......................................  

 

Telefon  ..........................................  Email  ......................................  

 

Name Mutter  ..........................................  Vorname Mutter .....................................   

 

Telefon  ..........................................  Email  ......................................  

 

 

Voriger Eishockeyclub: 

 
 Ich war noch nie bei einem anderen Eishockeyclub lizenziert. 

 Ich war schon bei einem anderen Eishockeyclub lizenziert. 

 

 Wenn Ja, bei welchem:  ........................................................  

 

 

Leistungen EHC Chur Capricorns  

 
 Ausbildung Spieler/in gemäss dem Ausbildungskonzept des EHC Chur Capricorns  

 

 Eine Dauerkarte für die Meisterschaftsspiele der ersten Mannschaft des EHC Chur Capricorns 

(ausgenommen Teilnehmer der Eishockeyschule) 

 

 

Leistungen Spieler/in bzw. Erziehungsberechtigen 

 

A)  Ausbildungsbeiträge Junioren 

 
Der Ausbildungsbeitrag ist jeweils jährlich bis zum 31. Mai zu entrichten und richtet sich nach der 

Stufe, in welcher der/die Spieler/in eingeteilt ist: 

 

Fr. 80.-- Eishockeyschule 

Fr.  350.-- Bambini 

Fr.  450.-- Piccolo 

Fr.  550.-- Moskito 

Fr.  650.-- Mini 

Fr.  650.-- Novizen 

Fr.  650.-- Elite/Junioren 
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Eltern mit mehr als einem aktiven Kind (ohne Eishockeyschule) erhalten beim EHC Chur Capricorns 

folgende Reduktion auf den Ausbildungsbeitrag: 

 

20 % für das zweite Kind 

40 % für das dritte Kind 

60 % für das vierte Kind 

 

B)  Ausbildungsbeiträge Frauen 

 
Fr.  500.-- Frauen 

Fr.  300.-- Frauen in Ausbildung 

 

C)  Elternmitarbeit (ohne Eishockeyschule) 

 
Neben dem obenerwähnten Ausbildungsbeitrag ist Elternmitarbeit zu leisten. Die 

Elternmitarbeit wird je nach Veranstaltung mit Fr. 10.-- bis Fr. 15.-- je geleistete Stunde 

angerechnet. Der Verein führt eine Stundenkontrolle über die geleisteten Stunden. Die 

Einsatzmöglichkeiten und deren Stundenansatz, können auf dem Anmeldeblatt für die Elternarbeit 

nachgelesen werden. Der nicht durch Elternmitarbeit abgegoltene Anteil wird Ende Saison in 

Rechnung gestellt.  

 

Fr.  250.-- Bambini 

Fr.  350.-- Piccolo 

Fr.  450.-- Moskito 

Fr.  550.-- Mini 

Fr.  550.-- Novizen 

Fr.  550.-- Elite/Junioren 

Fr.  200.--  Frauen 

 

Bei den Damen muss primär die MO (Matchorganisation) der Damenspiele mit Elternarbeit  

abgedeckt werden. 

Wünscht jemand keine Elternmitarbeit zu leisten, wird der ganze Betrag in Rechnung  

gestellt. 

 

D) Skateathon (ohne Eishockeyschule) 

 

Jedes Jahr wird ein Skateathon durchgeführt. Der/Die Spieler/in ist verpflichtet, für einen 

Mindesteinsatz von Fr. 15.-- bis Fr. 18.--  pro gelaufene Runde (je nach Stufe) Sponsoren zu 

suchen. 

 

Wird der Mindesteinsatz pro Runde nicht erreicht, wird die Differenz in Rechnung gestellt. 
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E) Ausrüstung 

 
Der/Die Nachwuchsspieler/in hat folgende Ausrüstungsgegenstände zu tragen: 

 
 Helm weiss (Beschaffung durch die Eltern) 

 Vereinsstulpen (sollten beim EHC Chur Capricorns bezogen werden) 

 Hosenüberzüge (werden durch den Verein gratis zur Verfügung gestellt) 

 Matchleibchen (werden durch den Verein gestellt) 

 Trainingsleibchen (werden durch den Verein gestellt) 

 

Die restlichen Ausrüstungsgegenstände sind durch den/die Spieler/in zu beschaffen. 

 

F) Vereinsmitgliedschaft 

 
Der/Die Spieler/in resp. der gesetzliche Vertreter des Spielers (bei Spielern unter 16 Jahren) 

wird Aktivmitglied des EHC Chur Capricorns (mit einer Stimme an der Generalversammlung). 

 
 Ich möchte zusätzlich die Zukunft der EHC Chur Capricorns mitgestalten und werde ein  

Aktivmitglied des Vereins. Ich verpflichte mich den jährlichen Mitgliederbeitrag von Fr. 100.-- 

zu entrichten (nebst dem obigen Ausbildungsbeitrag). 

 

 

Anpassung Ausbildungsbeiträge 

 
Die Ausbildungsbeiträge werden vom Vorstand EHC Chur Capricorns bis spätestens Ende März für 

die kommende Saison festgesetzt. 

 

 

Austritt 

 
Ein Austritt kann jeweils auf Ende Saison schriftlich mittels des Austrittsformulars an den EHC Chur 

Capricorns erfolgen. 
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Schlussbestimmungen 

 

Die EHC Chur Capricorns haften grundsätzlich nicht für Unfälle, Sachschäden und Haftpflicht- 

ansprüche, die durch den Spieler entstehen. Der Spieler hat selber für einen entsprechenden 

Versicherungsschutz zu sorgen. 

 

Bei den EHC Chur Capricorns ist jeglicher Konsum von Drogen, Nikotin und Alkohol untersagt. 

 

Der unterzeichnende gesetzliche Vertreter und der Spieler erklären sich mit obigen Bestimmungen 

einverstanden.  

 

 

Ort und Datum:   ............................................................  

 

 

Unterschrift Spieler/in: Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in: 

 

 

 ....................................................   ...................................................  

 

 


